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PROMULGA EL CONVENI O 190 SOBRE LA VI OLENCI A Y EL ACOSO DE LA ORGANI ZACI ON
| NTERNACI ONAL DEL TRABAJO

NOm 122.- Santiago, 24 de julio de 2023.
Vi st os:

Los Articulos 32, N° 15y 54, N° 1), inciso prinero, de la Constitucion
Politica de |a Republica.

Consi der ando:

Que la Conferencia CGeneral de |a Organizaci 6n |Internacional del Trabajo
adopt 6, el 21 de junio de 2019, el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso.

Que di cho Conveni o fue aprobado por el Congreso Nacional, segun consta en el
Oicio N 18.137, de 13 de marzo de 2023, de |la Canara de Di putados.

Que con fecha 12 de junio de 2023, se deposité, ante el Director General de la
Oicina Internacional del Trabajo, el Instrunmento de Ratificaci én al indicado
Conveni o, y, en consecuencia, de acuerdo a | o dispuesto en su Articulo 14, éste
entrard en vigor para |a Republica de Chile el 12 de junio de 2024.

Decr et o:

Articul o Unico: Promil gase el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso,
adopt ado por la Conferencia General de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo, el
21 de junio de 2019; cunplase y publiquese copia autorizada de su texto en el
Diario Oficial.

Anét ese, toénese razon, publiquese y archivese.- GABRIEL BORI C FONT,
Presidente de | a Republica de Chile.- Al bert van Klaveren Stork, Mnistro de
Rel aci ones Exteriores.- Jeannette Jara Roman, Mnistra del Trabajo y Previsiodn
Soci al .

Lo que transcribo a Us. para su conocimento.- Caudia Rojo, Directora Ceneral
Admi ni strativa.

C190 - CONVEN O SOBRE LA VI OLENCI A Y EL ACCSO, 2019
Preanbul o
La Conferencia Ceneral de |la O ganizaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Adm nistracion de la Oicina
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I nt ernaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 de junio de 2019, en su
cent ési ma octava reuni 6n (reuni 6n del centenario);

Recordando que | a Declaraci 6n de Filadelfia afirma que todos | os seres hunanos,
sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual en condiciones de |ibertad y dignidad, de
seguridad econénica y en igual dad de oportuni dades;

Reafirmando |l a pertinencia de | os conveni os fundanental es de |a Organi zaci 6n
I nt er naci onal del Trabaj o;

Recordando otros instrunentos internacionales pertinentes, conp |a Decl araci 6n
Uni versal de Derechos Hunmanos, el Pacto |Internacional de Derechos Cviles y
Politicos, el Pacto |Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la
Convenci 6n I nternacional sobre Ia Elimnacion de Todas | as Formas de
Di scri m naci 6n Racial, |a Convenci 6n sobre la Elininaci 6n de Todas |as Fornas de
Di scrimnaci 6n contra la Miyjer, |la Convenci 6n |Internaci onal sobre |la Protecci 6n de
| os Derechos de Todos | os Trabajadores Mgratorios y de sus Famliares y la
Convenci 6n sobre | os Derechos de | as Personas con Di scapaci dad;

Reconoci endo el derecho de toda persona a un nundo del trabajo |ibre de
violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género;

Reconoci endo que la violencia y el acoso en el nundo del trabajo pueden
constituir una violacién o un abuso de | os derechos humanos, y que la violencia y el
acoso son una anenaza para | a igual dad de oportuni dades, y son inaceptables e
i nconpati bles con el trabajo decente;

Reconoci endo | a inportancia de una cultura del trabajo basada en el respeto
mutuo y | a dignidad del ser humano para prevenir la violencia y el acoso;

Recordando que |l os mienbros tienen la inportante responsabilidad de pronover un
entorno general de tolerancia cero frente a la violencia y el acoso con el fin de
facilitar la prevenci 6n de este tipo de conportanmientos y practicas, y que todos
| os actores del nundo del trabajo deben abstenerse de recurrir a la violencia y el
acoso, prevenirlos y conbatirl os;

Reconoci endo que la violencia y el acoso en el nundo del trabajo afectan a la
sal ud psicol 6gica, fisica y sexual de |las personas, a su dignidad, y a su entorno
famliar y social;

Reconoci endo que la violencia y el acoso tanbi én afectan a la calidad de |os
servicios publicos y privados, y que pueden inpedir que |as personas, en particul ar
| as nuj eres, accedan al nercado de trabaj o, permanezcan en él o progresen
pr of esi onal nent e;

Consi derando que la violencia y el acoso son inconpati bles con | a pronoci 6n de
enpresas sosteni bles y afectan negativanente a | a organi zaci 6n del trabajo, |as
rel aciones en el lugar de trabajo, el conproniso de |os trabajadores, |a reputacion
de las enpresas y |la producti vidad;

Reconoci endo que la violencia y el acoso por razon de género afectan de manera
desproporcionada a las nujeres y las nifas, y reconoci endo tanbi én que | a adopci 6n
de un enfoque inclusivo e integrado que tenga en cuenta | as consi deraci ones de
género y aborde | as causas subyacentes y los factores de riesgo, entre ellos |os
estereoti pos de género, las formas miltiples e interseccional es de discrimnacién
y el abuso de las relaciones de poder por razén de género, es indispensable para
acabar con la violencia y el acoso en el nundo del trabajo;

Consi derando que | a violencia donéstica puede afectar al enpleo, la
productivi dad, asi conp |la seguridad y salud, y que |os gobiernos, |as
organi zaci ones de enpl eadores y de trabajadores y las instituciones del nercado de
trabaj o pueden contribuir, cono parte de otras nedidas, a reconocer, afrontar y
abordar el inpacto de |a violencia donéstica,;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas a la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, cuesti6n que constituye el quinto
punto del orden del dia de la reuniodn

Después de haber decidi do que dichas proposiciones revistan la forma de un
conveni o i nternacional, adopta, con fecha veintiuno de junio de dos m | diecinueve,
el siguiente Convenio, que podra ser citado conob el Convenio sobre la violencia y e
acoso, 2019.
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Articulo 1
1. A efectos del presente Convenio:

a) la expresi 6n «violencia y acoso» en el nundo del trabajo designa un
conjunto de conportami entos y practicas inaceptables, o de anenazas de tales
conportam entos y practicas, ya sea que se nanifiesten una sola vez o de nmanera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibl es de causar, un dafio
fisico, psicol 6gico, sexual o econdénmico, e incluye la violencia y el acoso por
razén de género, y

b) la expresi on «violencia y acoso por razén de género» designa |la
violencia y el acoso que van dirigidos contra | as personas por razon de su sexo O
género, o0 que afectan de nanera desproporci onada a personas de un sexo o0 género
det erm nado, e incluye el acoso sexual

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo 1 de
presente articulo, la violencia y el acoso pueden definirse en la | egislaciodn
naci onal conp un concepto Unico o conb conceptos separados

1. AVBI TO DE APLI CACI ON
Articulo 2

1. El presente Convenio protege a | os trabajadores y a otras personas en e
mundo del trabajo, con inclusién de |os trabajadores asal ari ados segin se definen
en la legislacion y la préactica nacionales, asi conp a |as personas que trabajan
cual qui era que sea su situaci 6n contractual, |as personas en fornaci 6n, incluidos
| os pasantes y |os aprendices, |os trabajadores despedi dos, |os voluntarios, |as
personas en busca de enpleo y |los postulantes a un enpleo, y los individuos que
ejercen la autoridad, |las funciones o |as responsabilidades de un enpl eador

2. Este Convenio se aplica a todos |os sectores, publico o privado, de la
economia tanto formal cono informal, en zonas urbanas o rural es.

Articulo 3

El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el nmundo del trabajo
que ocurren durante el trabajo, en relacion con el trabajo o conp resultado de
nm sno:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en | os espacios publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o
donde cone, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en |los
vest uari os;

c) en | os despl azani entos, viajes, eventos o activi dades sociales o de
formaci 6n rel aci onados con el trabajo;

d) en el marco de | as conuni caci ones que estén rel aci onadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por nedio de tecnologias de la informacion y de |la
conuni caci on;

e) en el al ojam ento proporcionado por el enpleador, y

f) en los trayectos entre el donmicilioy el lugar de trabajo.

I11. PRI NCI Pl 0S FUNDAMENTALES
Articulo 4

1. Todo Menbro que ratifique el presente Conveni o debera respetar, pronover y
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asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un nundo del trabajo |ibre de
vi ol encia y acoso.

2. Todo M enbro debera adoptar, de confornmdad con la legislaciéon y la
situaci 6n nacional y en consulta con |as organi zaci ones representativas de
enpl eadores y de trabaj adores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta
| as consi deraci ones de género para prevenir y elimnar la violencia y el acoso en e
mundo del trabajo. Este enfoque deberia tener en cuenta la violencia y el acoso que
i npliquen a terceros, cuando proceda, y consiste, en particular en

a) prohibir legalnente la violencia y el acoso;

b) velar por que las politicas pertinentes aborden |la violencia y el acoso;

c) adoptar una estrategia integral a fin de aplicar nedidas para prevenir y
conbatir la violencia y el acoso;

d) establ ecer necani snmbos de control de la aplicacién y de seguimento o
fortal ecer | os nmecani snbs exi stentes;

e) velar por que las victinmas tengan acceso a vias de recurso y reparaci 6n y
a nmedi das de apoyo

f) prever sanciones;

g) desarrollar herram entas, orientaciones y actividades de educaci 6n y de
formaci 6n, y actividades de sensibilizacién, en forma accesible, segun proceda, y

h) garantizar que existan nedi os de inspecci 6n e investigaci 6n efectivos de
| os casos de violencia y acoso, incluyendo a través de |la inspecci6n del trabajo o
de otros organi snos conpetentes

3. A adoptar y aplicar el enfoque nmencionado en el parrafo 2 del presente
articulo, todo M enbro debera reconocer las funciones y atribuciones diferentes y
conpl enentarias de | os gobiernos, y de |os enpleadores y de | os trabajadores, asi
conp de sus organi zaci ones respectivas, teniendo en cuenta |la naturaleza y el alcance
vari abl es de sus responsabili dades respectivas.

Articulo 5

Con objeto de prevenir y elimnar la violencia y el acoso en el nundo de
trabajo, todo Menbro debera respetar, pronover y |levar a efecto los principios y
derechos fundanental es en el trabajo, a saber, la libertad de asociacion vy el
reconoci nmento efectivo del derecho de negoci aci 6n col ectiva, la elimninaci é6n de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo
infantil y la elimnacién de la discrimnacion en materia de enpleo y ocupaci 6n
asi cono fonmentar el trabaj o decente y seguro.

Articulo 6

Todo M enbro debera adoptar una legislacioéon y politicas que garanticen el
derecho a la igualdad y a la no discrimnacion en el enpleo y |a ocupaci 6n
i ncluyendo a | as trabajadoras, asi conp a | os trabajadores y otras personas
perteneci entes a uno o a varios grupos vul nerables, o a grupos en situaci 6n de
vul nerabi |l i dad que estan af ectados de manera desproporcionada por la violenciay e
acoso en el mundo del trabajo.

V. PROTECCI ON Y PREVENCI ON

Articulo 7

Sin perjuicio del articulo 1 y en consonancia con sus disposiciones, todo
M enbr o debera adoptar una | egislaci6n que defina y prohiba la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, con inclusién de la violencia y el acoso por razoén
de género

Articulo 8
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Todo M enbro debera adoptar nedi das apropi adas para prevenir la violencia y el
acoso en el nundo del trabajo, en particular

a) reconocer la inportante funci én de | as autoridades publicas en el caso de
| os trabaj adores de | a econonia infornal;

b) identificar, en consulta con |as organi zaci ones de enpl eadores y de
trabaj adores concernidas y por otros nedios, |os sectores u ocupaciones y |as
nodal i dades de trabajo en I os que | os trabajadores y otras personas concer ni das
estan mas expuestos a la violencia y el acoso, y

c) adoptar nedidas para proteger de nmanera eficaz a dichas personas.

Articulo 9

Todo M enbro debera adoptar una | egislacién que exija a | os enpl eadores tomar
nmedi das apropi adas y acordes con su grado de control para prevenir la violencia y el
acoso en el nundo del trabajo, incluidos |la violencia y el acoso por razén de
género, en particular, en la nmedida en que sea razonable y factible:

a) adoptar y aplicar, en consulta con |os trabajadores y sus representantes, una
politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso

b) tener en cuenta la violencia y el acoso, asi conp |os riesgos psicosocial es
asoci ados, en |la gestién de | a seguridad y salud en el trabajo;

c) identificar los peligros y evaluar los riesgos de violencia y acoso, con
participaci 6n de | os trabajadores y sus representantes, y adoptar nedi das para
prevenir y controlar dichos peligros y riesgos, y

d) proporcionar a |los trabajadores y otras personas concernidas, en forma
accesi bl e, segun proceda, infornmaci én y capacitaci 6n acerca de los peligros y
riesgos de violencia y acoso identificados, y sobre | as nedidas de prevenci 6n y
protecci 6n correspondi entes, inclusive sobre |os derechos y responsabilidades de |os
trabaj adores y otras personas concernidas en relacio6n con la aplicacién de |la
politica nmenci onada en el apartado a) del presente articulo.

V. CONTROL DE LA APLI CACION Y Vi AS DE RECURSO Y REPARACI ON
Articulo 10
Todo M enbro deberé adoptar nedi das apropi adas para:

a) hacer un seguinmento y controlar |la aplicacioén de |a |egislacio6n naciona
relativa a la violencia y el acoso en el nundo del trabajo;

b) garantizar un féacil acceso a vias de recurso y reparaci 6n apropi adas y
eficaces y a mecanisnos y procedi mentos de notificacién y de sol uci 6n de
conflictos en |l os casos de violencia y acoso en el nundo del trabajo, que sean
seguros, equitativos y eficaces, tales cono:

i) procedi nientos de presentaci 6n de quejas e investigaci 6n y, si procede,
mecani snos de sol uci 6n de conflictos en el |lugar de trabajo;

ii) mecani snos de sol uci 6n de conflictos externos al lugar de trabajo;

iii) juzgados o tribunal es;

i v) nedidas de protecci6n de |l os querellantes, las victinmas, los testigos y
los informantes frente a la victim zacion y las represalias, y

v) nedidas de asistencia juridica, social, médica y admnistrativa para |os
querellantes y las victinas.

c) proteger la privacidad de |as personas inplicadas, asi conp |la
confidencialidad, en la nedida de |o posible y segun proceda, y velar por que estos
requisitos no se utilicen de nanera i ndebi da;

d) prever sanciones, cuando proceda, para |los casos de violencia y acoso en e
mundo del trabajo;
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e) prever que las victimas de violencia y acoso por razon de género en el
nmundo del trabajo tengan acceso efectivo a necani snbs de presentaci 6n de quejas y de
sol uci 6n de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y reparaci 6n que
tengan en cuenta | as consi deraci ones de género y que sean seguros y eficaces;

f) reconocer |los efectos de la violencia doméstica y, en |la nedida en que sea
razonable y factible, mitigar su inpacto en el nundo del trabajo;

g) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de al ejarse de una situaci 6n
de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuenci as indebi das si tiene notivos
razonabl es para considerar que ésta presenta un peligro grave e inmnente para su
vida, su salud o su seguridad a consecuencia de actos de violencia y acoso, asi conp
el deber de informar de esta situacion a la direccion, y

h) velar por que la inspeccion del trabajo y otras autoridades pertinentes,
cuando proceda, estén facultadas para actuar en caso de violencia y acoso en e
nmundo del trabajo, incluyendo el dictado de 6rdenes que requieran |a adopci 6n de
nmedi das de aplicaci 6n innediata, o que inpongan la interrupci én de |a actividad
| aboral en caso de peligro inmnente para la vida, la salud o | a seguridad de |os
trabaj adores, a reserva de cual quier recurso judicial o adninistrativo que pueda
prescribir la |egislacion.

VI. ORI ENTACI ON, FORMACI ON Y SENSI BI LI ZACI ON
Articulo 11

Todo M enbro, en consulta con | as organi zaci ones representativas de enpl eadores
y de trabajadores, deberéa esforzarse por garantizar que:

a) la violencia y el acoso en el nundo del trabajo se aborden en las politicas
naci onal es pertinentes, conb las relativas a |la seguridad y salud en el trabajo, la
igualdad y la no discrininacioén, y la mgracion

b) se proporcionen orientaciones, recursos, formaci 6n u otras herram entas
sobre la violencia y el acoso en el nundo del trabajo, incluyendo la violenciay e
acoso por razén de género, a los enpleadores y a |los trabajadores y a sus
organi zaci ones respectivas, asi conp a |las autoridades conpetentes, en forma
accesi bl e, segun proceda, y

c) se enprendan iniciativas al respecto, con inclusiodn de canpafas de
sensi bi l i zaci 6n.

VI|. METODOS DE APLI CACI ON
Articulo 12

Las di sposiciones de este Conveni o deberan aplicarse por nedio de |la
| egi sl aci 6n nacional, asi conp a través de convenios col ectivos o de otras nedi das
acordes con la practica nacional, incluidas aquellas que anplian o adaptan nedi das
de seguridad y salud en el trabajo existentes para que abarquen la violenciay e
acoso y aquellas que el aboran nedi das especificas cuando sea necesari o.

VIII. DI SPGCSICl ONES FI NALES
Articulo 13

Las ratificaciones fornal es del presente Conveni o seran conuni cadas, para su
registro, al Director CGeneral de la Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 14
1. El presente Conveni o obligara unicanente a aquellos Menbros de |la

Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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2. El Convenio entraréa en vigor doce neses después de la fecha en que |as
ratificaci ones de dos M enbros hayan sido registradas por el Director General

3. Desde dicho nonento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |la fecha de registro de su ratificacién

Articulo 15

1. Todo M enbro que haya ratificado el presente Conveni o podra denunciarlo a |la
expiraci 6n de un periodo de diez afios, contado a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta conuni cada, para su registro, a
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtird efecto
un afio después de |la fecha en que se haya registrado.

2. Todo M enbro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de
un afio después de | a expiraci on del periodo de diez afios nenci onado en el
parrafo precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo
gquedar & obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios y, en | o sucesivo, podra
denunci ar este Convenio durante el priner afio de cada nuevo periodo de diez afos,
en |l as condiciones previstas en este articulo.

Articul 016

1. El Director General de la OQicina Internacional del Trabajo notificaréa a
todos los Menbros de Ia Organi zaci 6n Internaci onal del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones y denuncias que | e conuniquen los Menbros de Ia O gani zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de |a Organizacion el registro de |a segunda
ratificaci 6n que |l e haya sido conunicada, el Director CGeneral sefalara a |la
atenci 6n de los Menbros de Ia Organi zaci 6n | a fecha en que entraréa en vigor e
present e Conveni o.

Articulo 17

El Director General de la Oicina Internaci onal del Trabajo conunicara a
Secretario General de | as Naciones Unidas, para su registro de conform dad con e
articulo 102 de la Carta de | as Naciones Unidas, una informaci 6n conpl eta sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya regi strado de acuerdo con |o0s
articul os precedentes.

Articulo 18

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
I nt ernaci onal del Trabajo presentara a |la Conferencia General una nenoria sobre la
aplicaci 6n del Convenio, y considerara |l a conveniencia de inscribir en el orden de
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial

Articulo 19

1. En caso de que | a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revisi 6n del presente Convenio, y a nenos que en el nuevo conveni o se di sponga otra
cosa:

a) la ratificacién, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicarda, ipso
jure, la denuncia innediata del presente Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 15, sienpre que el nuevo conveni o revi sor haya entrado en
vigor, y

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por |os M enbros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su fornma y
conteni do actuales, para los Menbros que |o hayan ratificado y no ratifiquen e
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conveni o revi sor.
Articulo 20

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Conveni o son igual nente
aut énti cas.

______________________________________________________________________________________]
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